
 

На основу Одлуке Националног директора Пројекта од 22.10.2009. године којом су усвојене 
Смернице за спровођење активних мера запошљавања намењених угроженим младима у 
оквиру Заједничког програма Уједињених нација „Подршка националним напорима за 
промовисање запошљавања младих и управљање миграцијама“  (у даљем тексту: Програм 
„Запошљавање и миграције младих“)   

 
НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

у сарадњи са Програмом „Запошљавање и миграције младих“  
р а с п и с у ј е 

ПОЗИВ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВА  
 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 
 

ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ  
 
Програм запошљавања младих има за циљ да помогне младим незапосленим лицима, кроз 
мере обука и припрема за запошљавање, запошљавања и самозапошљавања. Програм се 
финансира из Фонда за запошљавање младих, који су заједнички основали Влада Републике 
Србије и шпански Фонд за остваривање миленијумских циљева развоја, у оквиру Заједничког 
програма агенција Уједињених нација Подршка националним напорима за промовисање 
запошљавања младих и управљање миграцијама. 
 

УСЛОВИ ЗА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Незапослена лица која 
могу да конкуришу 
 

Незапослена лица која у моменту подношења пријаве имају 
навршених 15, а мање од 30 година старости. 
Програм је усмерен на незапослена лица  која се налазе  на 
евиденцији незапослених лица у филијалама Националне службе 
за запошљавање у Београду, Новом Саду и Врању минимум 3 
месеца пре датума подношења пријаве, закључно са II степеном 
стручне спреме, са или без радног искуства. 
Приоритет за укључивање у програм имају особе са 
инвалидитетом, Роми, избегла и интерно расељена лица, 
повратници у поступку реадмисије и корисници услуга центара за 
социјални рад. 
 

Привредни субјекти и 
организације који могу 
да конкуришу 
 

Општи услови за конкурисање: 
 
а)  привредни субјекти у свим облицима својине 
б) регистровани у Агенцији за привредне регистре или пред 
другим надлежним органом  
в)  обављају делатност минимум 6 месеци пре датума подношења 
пријаве  
г) нису отпуштали раднике нити скраћивали радно време у 
периоду од 3 месеца пре подношења захтева 
д) редовно измирују  обавезе по основу пореза и доприноса за 
обавезно социјално осигурање 



ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА ЗА КОНКУРИСАЊЕ 
 

Потребна документација наведена је у оквиру сваке мере. Национална служба за запошљавање 
задржава право да тражи и друге доказе релевантне за одлучивање. 
 

 
 
 

ђ) имају одговарајуће радне просторије  у складу са прописима о 
безбедности и заштити на раду, са адекватним материјалним 
ресурсима за извођење припреме за запошљавање (радионице и 
други простор за припрему, материјал и опрема за припрему) 
приступачним и на прихватљивој удаљености. 
 
Привредни субјекти и организације које задовољавају услове за 
учешће, могу се пријавити за више мера у исто време тако 
што ће означити све мере за које је заинтересован на  Пријави 
за привредне субјекте. 
 
ДРЖАВНИ ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ, 
ИНДИВИДУАЛНА ПОЉОПРИВРЕДНА ГАЗДИНСТВА И 
ФИЗИЧКА ЛИЦА КОЈА У ВИДУ ЗАНИМАЊА ОБАВЉАЈУ 
ДЕЛАТНОСТ СЛОБОДНЕ ПРОФЕСИЈЕ НЕ МОГУ 
УЧЕСТВОВАТИ НИ У ЈЕДНОМ ОД ДОЛЕ ПОМЕНУТИХ 
ПРОГРАМА. 
 
 

Извођачи обуке који 
могу да конкуришу 
 

Субјекти (институције) који су регистровани за организовање и 
извођење обука, а који су у могућности да обезбеде 
(индивидуалну или групну) обуку засновану на компетенцијама и 
комбиновану са минимумом практичног рада у реалном радном 
окружењу. 
 

Садржај  програма 
 
 
 
 
 
 

Програм запошљавања младих се састоји од више 
појединачних мера, од којих свака подразумева додатне услове. 
Мере су:  

1. Обука у институцији: организована у субјектима 
регистрованим за организовање и извођење обука за 
период од 1 до 6 месеци;  

2. Припрема за запошљавање: организовану од стране 
привредних субјеката и других организација за период од 
1 до 6 месеци;  

3. Обука код послодавца: субвенционисана обука и 
запошљавање на 3 месеца; 

4. Субвенција доприносa за обавезно социјално осигурање: 
субвенционисано запошљавање од 1 до 3 месеца; 

5. Пробни рад: субвенционисање пробног рада за период до 
30 радних дана; 

6. Самозапошљавање: отпочињање сопственог бизниса уз 
обуку и субвенцију 

 



ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 
 
Одлуку о учешћу у програму доноси директор надлежне филијале Националне службе за 
запошљавање, све до утрошка расположивих средстава за ову намену. 
 
Више информација о критеријумима за учешће и детаљима појединих мера, могу се 
добити у филијалама Националне службе за запошљавање у Београду, Новом Саду и 
Врању, као и на интернет страници Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs 
 
Попуњен и оверен образац пријаве са осталом документацијом подноси се надлежној 
филијали Националне службе за запошљавање.  
 
За све додатне информације о условима за конкурисања, документима које треба 
приложити и другим детаљима програма, молимо вас да контактирате надлежну 
филијалу: 

 
 

Филијала за град Београд 
Гундулићев венац 23-25, 11000Београд 
011/292-9100 

Филијала Нови Сад 
Алберта Томе 2, 21000 Нови Сад 
021/489-0800 
 

Филијала Врање 
Тодора Шпанца 1, 17500 Врање 
017/407-100 

 

 



  
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 

ОБУКА У ИНСТИТУЦИЈИ 
 

ВАЖНО:  Извођачи обуке којима се одобри учешће у програму биће 
задужени да организују практичну обуку у реалном радном 
окружењу и да поднесу доказе да је најмање половина полазника 
обуке пронашла запослење у периоду од 6 месеци након завршетка 
обуке.  

Услови за конкурисање     
 Извођачи  обуке који подносе пријаву за учешће у програму треба 

да: 
(a) су регистровани за ову делатност, и да поседују капацитет да 

организују (индивидуалну и групну) обуку засновану на 
компетенцијама; 

(b) организују минимални период праксе у реалном радном 
окружењу;   

(c) имају предаваче са одговарајућим образовањем за обуку за коју 
се пријављују са минимум 6 месеци искуства у области на коју 
се обука односи; 

(d) имају одговарајуће радне просторије (учионице, радионице, 
простор за обуку, материјал и опрема за обуку) у складу са 
прописима о безбедности и заштити на раду, да су приступачне 
и на прихватљивој удаљености. 

Трајање програма Најмање 1 месец (најмање 100 сати обуке), а највише 6 месеци 
(најмање  600 сати обуке); Најмање 30% обуке мора да се одвија у 
реалном радном окружењу.  
 

Финансијска помоћ  
за институцију 
 
 
 
 
 
 
Финансијска помоћ                               
полазнику обуке     

Субвенцију по лицу – полазнику обуке износи 14.000,00 динара 
месечно. 
Динамика исплате: 50% уговореног износа исплаћује се након 
потписивања уговора са Националном службом. Преосталих 50% 
исплаћује се након што Спољашњи одбор за процену изда потврду о 
стеченим компетенцијама полазника обуке и кад извођач обуке 
докаже да је најмање половина полазника обуке пронашла 
запослење у периоду од 6 месеци након завршетка обуке. 
 
Износ од 9.360,00 динара месечно за време трајања обуке 
 

Потребна документација 
за конкурисање  

1. Попуњен и оверен образац Пријава за институције  
2. Решење о регистрацији  
3. Споразум о партнерству / уговори / споразум о стажирању са 

привредним субјектима за организовање обуке у реалном 
радном окружењу  

4. Примерак наставног плана и програма обуке са описом 
материјалних ресурса (учионице, радионице, приступ 
средствима) 

5. Примерак завршног испита 
6. Радне биографије предавача 

Потребно је  доставити по једну копију  докумената (2 и 3), 
уз оригинал на увид.  



  
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 

 
ПРИПРЕМА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 
 

ВАЖНО:  Привредни субјект коме се одобри учешће у мери за припрему 10 и
више лица, у обавези је да заснује радни однос са најмање
половином од укупног броја полазника. 
 

Привредни субјекти и 
организације који могу 
да конкуришу  
 

Поред испуњавања општих услова за конкурисање однос броја 
полазника и запослених мора бити најмање 1:5. У изузетним 
условима, који се процењује на основу процеса рада и врсте 
припреме овај однос може бити и 1:3. 
 

Трајање  Најмање 1 месец (минимум 100 сати обуке) и највише 6 месеци 
(минимум 600 сати обуке). 
 

Финансијска помоћ 
за привредног субјекта 
 
 
 
 
 
 
 
Финансијска помоћ  
полазнику припреме 

Субвенцију по лицу – полазнику износи од 14.000,00 динара 
месечно.  
Динамика исплате: 50% уговореног износа исплаћује се након 
потписивања уговора са Националном службом за запошљавање. 
Преосталих 50% исплаћује се по издавању потврде о стеченим 
компетенцијама полазника од стране Спољног одбора за процену 
односно након запослења половине броја полазника уколико се 
истовремено припрема за запошљавање 10 или више лица. 
 
Износ од 9.360,00 динара месечно за време трајања припреме за 
запошљавање.  
 

Потребна 
документација за 
конкурисање 

1. Попуњен и оверен образац Пријава за привредне субјекте 
2. Рeшења о регистрацији  
3. Доказ о уплати доприноса за обавезно социјално осигурање и 

пореза на зараде за 3 претходна месеца; 
4. Опис материјалних ресурса (радионице, приступ другим 

средствима); 
5. Модел програма припреме за запошљавање 
Потребно је  доставити по једну копију  докумената (2 и 3), уз 
оригинал на увид. 

 

 



  
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 

 
ОБУКА КОД ПОСЛОДАВЦА  

 
 

ВАЖНО:  Привредни субјекти којима се одобри учешће у овој мери дужни 
су да заснују радни однос са одабраним незапосленим лицима које 
им упути  Национална служба за запошљавање. 
  

Привредни субјекти и 
организације који могу 
да конкуришу  
 

Поред испуњавања општих услова за конкурисање однос броја 
полазнике обуке и запослених мора бити најмање 1:5. У изузетним 
условима, који се процењује на основу процеса рада и врсте обуке 
овај однос може бити и 1:3. 
 

Трајање  Најмање 3 месеца (најмање 96 часова обуке), са могућношћу 
обнављања на још 3 месеца. Заснива се радни однос са незапосленим 
лицем уз услов да се 20% радног времена обучава. Обавеза 
запошљавања траје дупло дужи период од уговореног периода 
обуке.  
 

Финансијска помоћ 
за послодавца 

Субвенција по новозапосленом лицу износи од 18.000,00 динара 
(тромесечна обука) до 36.000,00 динара, зависно од дужине обуке. 
Динамика исплате: 50% уговореног износа исплаћује се након 
потписивања уговора са Националном службом за запошљавање. 
Преосталих 50% исплаћује по стицању потврде о стеченим 
компетенцијама полазника обуке од стране Спољног одбора за 
процену.   
 

Потребна 
документација  

1. Попуњен и оверен образац Пријава за привредне субјекте 
2.  Попуњен образац Опис посла/радног места (преузима се у 

Националној служби за запошљавање) 
3. Решењe о регистрацији 
4. Доказ о уплати доприноса за обавезно социјално осигурање и 

пореза на зараде за 3 претходна месеца. 
Потребно је  доставити по једну копију  докумената (3 и 4), уз 
оригинал на увид. 

  
   
 
 



  
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 

 
СУБВЕНЦИЈА  ДОПРИНОСА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

 
 

ВАЖНО:  Привредни субјекти којима се одобри учешће у  овој мери дужни 
су да заснују радни однос са изабраним незапосленим лицима које 
им упути Национална служба за запошљавање. 
  
Ова мера може се користити ИСКЉУЧИВО за запошљавање 
незапослених лица  која су претходно учествовала у некој од мера 
обука и припреми за запошљавање понуђених у оквиру овог 
Позива. 
 

Привредни субјекти и 
организације који могу 
да учествују  
 

Испуњавање општих услова за конкурисање  

Трајање  Најмање 1 месец, највише 3 месеца.  
 

Финансијска помоћ Субвенција се одобрава за износ доприноса за обавезно социјално 
осигурање који се плаћају на терет послодавца за свако лице 
запослено по овом програму. 
  

Потребна 
документација  

1. Попуњен и оверен образац Пријава за привредне 
субјекте 

2. Попуњен образац Опис посла/радног места (преузима се 
у Националној служби за запошљавање) 

3. Решење о регистрацији 
4. Доказ о уплати доприноса за обавезно социјално 

осигурање и пореза на зараде за 3 претходна месеца. 
Потребно је  доставити по једну копију  докумената (3 и 4), уз 
оригинал на увид.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 

 
ПРОБНИ РАД 

 
 

ВАЖНО:  Привредни субјекти којима се одобри учешће у  овој мери дужни 
су да заснују радни однос са одабраним незапосленим лицима које 
им упути  Национална служба за запошљавање. 
  
Ова мера може се користити ИСКЉУЧИВО за запошљавање 
незапослених лица која су претходно учествовала у некој од мера 
обука и припреми за запошљавање понуђених у оквиру овог 
Позива. 
 

Привредни субјекти и 
организације који могу 
да учествују  
 

Испуњавање општих услова за конкурисање 

Трајање Најдуже 30 радних дана.  
 

Финансијска помоћ Субвенција по лицу износи 984,00 динара по радном дану које лице 
проведе на пробном раду, у складу са закљученим уговором о 
пробном раду. 
 

Потребна 
документација  

1. Попуњен и оверен образац Пријава за привредне субјекте 
2.  Попуњен образац Опис посла/радног места (преузима се у 

Националној служби за запошљавање) 
3. Решење о регистрацији 
4. Доказ о уплати доприноса за обавезно социјално осигурање и 

пореза на зараде за 3 претходна месеца. 
Потребно је  доставити по једну копију  докумената (3 и 4), уз 
оригинал на увид. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ 
 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 
 
 

ВАЖНО:  Ако се, у складу са законом, више незапослених лица удружи, осим 
за оснивање задруге, сваки појединачно подноси захтев за доделу 
субвенције за самозапошљавање и остварује право на субвенцију.  
 
Обавезан завршетак обуке о отпочињању сопственог бизниса, као 
и коришћење менторинг услуге НСЗ-а  у оквиру периода од 6 
месеци од отпочињења бизниса 
 
 
Право на субвенцију за самозапошљавање не може се остварити у 
следећим случајевима: 

- за обављање делатности индивидуалног пољопривредног 
газдинства, задруге, удружења грађана и друштвених 
организација; 

- за обављање делатности у области трговине, 
финансијског посредовања, такси услуга и др.(листа 
делатности које се не могу финансирати је доступна у 
филијалама НСЗ-а); 

- уколико је лице већ остварило право на једнократну 
исплату новчане накнаде за самозапошљавање; 

- уколико је донета позитивна одлука по програму 
самозапошљавања Националне службе 
 

  
Трајање Корисник средстава субвенције за самозапошљавање дужан је да: 

 
- регистровану делатност обавља најмање 12 месеци почев од 

дана отпочињања обављања делатности; 
- редовно уплаћује доприносе за обавезно социјално 

осигурање у периоду од 12 месеци.  
 

Финансијска помоћ Субвенција за самозапошљавање износи 160.000,00 динара  
 

Потребна 
документација  

1. Попуњен и потписан образац Пријава за самозапошљавање 
са бизнис планом 

2. Извод са евиденције 
3. Доказ о завршеној обуци, уколико обука није завршена у 

организацији Националне службе 
 

  
 


